
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

BNY Mellon und die Menschenrechte 

BNY Mellon setzt sich weltweit für den Schutz und die Wahrung der Menschenrechte ein.  

Unsere Verpflichtung gegenüber den Menschenrechten ist in der Kultur und den Werten unseres 

Unternehmens verankert und spiegelt sich in unseren Grundsätzen und Handlungen gegenüber unseren 

Mitarbeitern, Geschäftspartnern und Kunden sowie den Gemeinschaften und Ländern wider, in denen wir 

geschäftlich aktiv sind. 

Wir sind bestrebt, ein Umfeld zu schaffen, in dem allen Menschen Respekt entgegengebracht wird. Wir 

tolerieren keine Form von Korruption, Diskriminierung, Belästigung, Zwangs- oder Kinderarbeit. 

Wir engagieren uns für Integration, Sicherheit und Ethik am Arbeitsplatz wie unser Verhaltenskodex, 

unsere Politik der Chancengleichheit am Arbeitsplatz sowie unsere übrigen personalpolitischen Grundsätze 

belegen. Unsere Personalpolitik verlangt von uns, dass wir in jedem Land, in dem wir operieren, die lokalen 

Beschäftigungs- und Menschenrechtsgesetze einhalten. 

Gemeinsam mit unseren Geschäftspartnern und den Gemeinschaften, in denen wir tätig sind, unterstützen 

wir Initiativen zur kulturellen, wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung. 

Wir glauben, dass wir durch unser Handeln einen konstruktiven Beitrag zu den Menschenrechten leisten 

können. 
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