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Politica de Responsabilidade Social e Ambiental

Introducédo/Objetivo

Esta politica contém os principios e orientagfes que regem as atividades do BNY Mellon Brasil (definido no item
B) com relacéo as ag¢des sociais e ambientais para os clientes e usuérios de seus produtos e servigos, sua
comunidade interna e outras partes interessadas possiveis de serem impactadas por suas atividades.

Aplicabilidade e Escopo
Esta politica se aplica as seguintes empresas do BNY Mellon no Brasil (‘BNY Mellon Brasil”), todas subsidiarias

do The Bank of New York Mellon Corporation (“a Corporacao”): BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A. e
BNY Mellon Banco S.A.

Declaracfes da Politica

O BNY Mellon Brasil deve:

e Aderir as politicas e apoiar as declaracdes da Corporagdo com relagdo & Responsabilidade Social
Corporativa (CSR - Corporate Social Responsability) e ao risco social e ambiental.
Nota: Estas politicas e declara¢Bes foram criadas considerando-se o nivel dos riscos sociais e ambientais
aos quais a Corporacgédo esta exposta, além da natureza da Corporacgéo e a complexidade de usas atividades,
servigos financeiros e produtos.
Estabelecer processos internos que permitam as empresas do grupo a aderirem as politicas e a apoiar essas
declaragdes. Estes processos sdo responsaveis pela identificagdo, avaliagdo e mitigacdo dos riscos sociais e
ambientais inerentes as atividades e operagfes do BNY Mellon Brasil e possiveis impactos sociais e
ambientais negativos derivados de novos tipos de produtos e servigos, inclusive com relacdo ao risco
reputacional.
Manter uma estrutura de governanca adequada para a implementacédo, o0 monitoramento de compliance, e a
avaliacdo da eficacia desta politica.

Detalhes/Discuss6es sobre a Politica
1. Estrutura de Governanca e Compromisso com a Responsabilidade Social Corporativa

O BNY Mellon Brasil, como um grupo de empresas da Corporacgéo, esta coberto pelas declaracdes de CSR,
compromissos e processos estabelecidos pela Corporagéo. Isso inclui o seguinte:

a) Declaracéo de Responsabilidade Social Corporativa

A responsabilidade social corporativa é crucial para como desempenhamos nosso papel como uma
grande instituicdo financeira global. No BNY Mellon, investimos em nosso pessoal, integridade de
mercado e nosso mundo. Nossos clientes confiam em nés todos os dias com seus investimentos, e
nés dependemos de uma méao-de-obra diversificada e talentosa para atender as necessidades de
nossos clientes com os mais altos padrées de exceléncia e integridade. E por isso que é importante
que construamos um ambiente agregador e solidario onde nosso pessoal se sinta capacitado para
contribuir e ser bem-sucedido. Juntos, podemos contribuir para a resiliéncia dos mercados globais e
para a criacdo de solugdes para alguns dos problemas mais urgentes do mundo, criando economias
saudaveis e comunidades sustentaveis ao logo do tempo.

b) Areas de Compromisso de CSR

Comprometidos com a Integridade do Mercado, Comprometidos com nosso Pessoal, e

Comprometidos com nosso Mundo sdo as areas prioritarias onde podemos causar o maior impacto.

Concentrar nossos esforcos nessas prioridades nos ajuda a prover as partes interessadas um valor

excepcional, a garantir sucesso de longo prazo e apoiar n0Sso compromisso com a sociedade.

0 Integridade de Mercado — Ganhamos a confianga dos clientes diariamente garantindo os mais
altos padrdes em nossas praticas e produtos. Contribuimos para a saide dos mercados globais
através da resiliéncia e eficacia de nossas operacoes.




Nosso Pessoal — Oferecemos a nossa mao-de-obra talentosa e diversificada as oportunidades
gue precisam pra crescerem e serem bem-sucedidos.

Nosso Mundo — NGs tornamos as comunidades locais melhores para viver e trabalhar, e
contribuimos com solugdes para os problemas mais urgentes do mundo.

c) Governanga CSR

No BNY Mellon, buscamos, em tudo que fazemos, o melhor no que diz respeito as nossas
responsabilidades com as partes interessadas e com a sociedade. Para transformar isso em
realidade, colocamos em préatica uma forte estrutura de governanga de CSR que comega no topo da
nossa companhia. N6s defendemos fortes préaticas de governanga e atraves de reportes
transparentes e supervisdo da diretoria Nnos mostramos responsaveis por nossas agoes.

A Diretoria da nossa Corporacéo, liderada pelo Comité de Responsabilidade Social Corporativa,
supervisiona nossos esfor¢os de CSR. O Comité de CSR é formado por diretores independentes que
revisam regulamente nosso programa de CSR e monitoram o progresso com relagdo aos objetivos
de longo prazo. Os executivos do BNY Mellon assumem total responsabilidade pelo progresso e
sucesso do CSR.

Outras Politicas e Declaragdes Relevantes
O BNY Mellon Brasil também & coberto pelas politicas e declarag8es da Corporagao com relagéo aos varios
aspectos dos compromissos de CSR da Corporacao, incluindo mas nao se limitando a:
Cdédigo de Conduta: https://www.bnymellon.com/ global-assets/pdf/csr/employee-code-of-conduct.pdf
Declaracédo da Politica de Sustentabilidade Ambiental: https://www.bnymellon.com/ global-
assets/pdf/csr/environment-sustainability-policy-statement.pdf
Igualdade de Oportunidade de Emprego/Declaracéo de Acdo Afirmativa (EEO/AA):
https://www.bnymellon.com/_global-assets/pdf/csr/equal-employment-opportunity-and-affirmative-
action.pdf
Declaracédo de Saude e Seguranca: https://www.bnymellon.com/_global-assets/pdf/csr/health-and-
safety-statement.pdf
Declaracédo de Direitos Humanos: https://www.bnymellon.com/us/en/who-we-are/social-
responsibility/human-rights-statement.jsp
Assédio Sexual e Outros Assédios Discriminatorios: https://www.bnymellon.com/_global-
assets/pdf/csr/sexual-and-other-discriminatory-harassment.pdf
Cdédigo de Conduta de Fornecedores: https://www.bnymellon.com/_global-assets/pdf/suppliers/bny-
mellon-supplier-code-of-conduct.pdf

Gestéo de Risco Social e Ambiental

Os riscos sociais e ambientais sdo mitigados pela Corporagéo para proteger nossos investidores e
sociedade.

Ao determinar se deve estabelecer uma politica para gerenciar os riscos ambientais e sociais, a Corporagao
considera 0 tempo e 0s recursos necessarios para implementar a politica com relagdo ao nivel e natureza do
risco que a politica pretende gerenciar.

Todas as politicas e declara¢des listadas nos itens D.1 e D.2 acima fazem menc¢éo a um aspecto do risco
social ou ambiental para a organizacgéo.

Papeis e responsabilidades
O BNY Mellon Brasil tem um diretor estatutario responsavel pela implementagéo, monitoramento de compliance,
e avaliagcdo da eficacia desta politica e outras leis e regulamentagdes locais relacionadas.

Aprovacbes
Esta politica e os documentos relacionados séo aprovados pela diretoria do BNY Mellon Brasil.

Perguntas
Em caso de perguntas sobre esta politica, entre em contato com prsa@bnymellon.com.br.

Propriedade
Esta politica é de propriedade do grupo de PRSA do BNY Mellon Brasil.

Historico de Revisdes
e 15 de setembro de 2015 (atual: atualizagéo feita ao item B)
e 31 de julho de 2015 (versé&o original)
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